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EDITAL No 01/2026, de 13 de outubro de 2026 

SELEÇÃO PARA MESTRADO EM ECOLOGIA E RECURSOS NATURAIS 

TURMA 2027.1 

O Coordenador do Programa de Pós-Graduação em ECOLOGIA E RECURSOS  

NATURAIS (PPGERN), no uso de suas atribuições legais, considerando a Resolução No 

14/CEPE, de 16 de outubro de 2013, torna público o edital em referência às normas do processo 

seletivo para o preenchimento das vagas do CURSO DE MESTRADO do Programa de Pós-

Graduação em Ecologia e Recursos Naturais (PPGERN/UFC) em conformidade com as 

exigências do Regimento Interno deste Programa (http://www.ppgern.ufc.br/pt/regimento-

interno/) e da Resolução 17 CEPE de 2015 e Resolução 14 CEPE de 2013; do Conselho de 

Ensino, Pesquisa e Extensão da UFC. Informações sobre o Programa podem ser obtidas na página 

eletrônica http://www.ppgern.ufc.br ou na secretaria do Programa (ppgern@ufc.br; fone: 85 

3366-9704). 

1. NÚMERO DE VAGAS: 10 (dez) vagas 

1.1 A relação dos projetos temáticos e do número de vagas potenciais em cada um deles, neste 

processo de seleção, está apresentada no ANEXO I (Pág. 10). 

1.2 Em conformidade com a Resolução nº 15/CEPE, de 01 de dezembro de 2023, serão destinadas 

três (03) vagas de mestrado à política de ações afirmativas às seguintes categorias: pessoas 

negras (pretas e pardas), indígenas, quilombolas e pessoas com deficiência. As demais vagas 

serão destinadas à ampla concorrência. 

1.3 São consideradas pessoas negras (pretas ou pardas) aquelas que assim se autodeclararem 

(ANEXO V – Pág. 15) no ato da inscrição no processo seletivo, conforme o quesito cor ou raça 

utilizado pela Fundação Instituto Brasileiro de Geografia e Estatística (IBGE). A autodeclaração 

do candidato goza de presunção relativa de veracidade, que prevalecerá em caso de dúvida 

razoável a respeito de seu fenótipo. 

1.4 São considerados indígenas aqueles que assim se autodeclararem (ANEXO V) e 

apresentarem, por ocasião da inscrição no processo seletivo, cópia do Registro Administrativo 

de Nascimento e Óbito de Indígenas (RANI) ou declaração de pertencimento emitida pelo grupo 

indígena, assinada por liderança étnica local devidamente legitimada. 

1.5 São considerados quilombolas aqueles que assim se autodeclararem (ANEXO V) e 

apresentarem, por ocasião da inscrição no processo seletivo, declaração emitida pelo grupo ao 

qual pertence, assinada por liderança étnica local devidamente legitimada. 

1.6 São consideradas pessoas com deficiência aquelas que assim se autodeclararem (ANEXO V) 

e que se enquadrarem, por ocasião da inscrição no processo seletivo, na tipologia descrita na Lei 

nº 13.146, de 6 de julho de 2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiência), e nos Decretos nº 3.298, 

de 20 de dezembro de 1999, e nº 5.296, de 2 de dezembro de 2004, da Casa Civil da Presidência 

da República. As Pessoas com Deficiência comprovarão suas condições por meio de laudos 

médicos emitidos e entregues no ato de inscrição e poderão passar por perícia médica na UFC. 
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1.7 Os candidatos pretos ou pardos, indígenas, quilombolas ou com deficiência concorrerão 

concomitantemente às vagas destinadas à ampla concorrência, de acordo com a sua classificação 

no processo seletivo. 

1.8 Os candidatos pretos ou pardos, indígenas, quilombolas ou com deficiência, aprovados dentro 

do número de vagas oferecido para ampla concorrência não serão computados para efeito do 

preenchimento das vagas reservadas à política de ações afirmativas. 

1.9 Em caso de desistência de candidato preto ou pardo, indígena, quilombolas ou com 

deficiência aprovado em vaga reservada, a vaga será preenchida pelo candidato negro (preto ou 

pardo), indígena, quilombolas ou com deficiência imediatamente posteriormente classificado. 

1.10 Na hipótese de não haver número de candidatos pretos ou pardos, indígenas, quilombolas 

ou com deficiência, aprovados em número suficiente para ocupar as vagas reservadas, as vagas 

remanescentes serão revertidas para a ampla concorrência e serão preenchidas pelos demais 

candidatos aprovados, observada a ordem de classificação. 

1.11 Em caso de suspeita de autodeclaração falsa, mediante denúncia formal, com materialidade, 

a Comissão de Heteroidentificação desta Universidade Federal do Ceará será consultada e emitirá 

parecer conclusivo, que será considerado como decisivo para a análise do ato administrativo. 

1.12 O(a) candidato(a) cujo perfil se enquadre em mais de uma modalidade de vaga destinada às 

ações afirmativas deverá optar por apenas uma delas (pessoa negra, indígena, quilombola ou 

pessoa com deficiência), sendo automaticamente excluído(a) das demais. Não será permitida a 

alteração dessa escolha ao longo do processo. 

1.13 Caso não seja enviado documento comprobatório, na modalidade de reserva de vagas, para 

Políticas de Ações Afirmativas (ou a documentação esteja incompleta), a pessoa candidata-se 

automaticamente a uma das vagas da Ampla Concorrência. 

2. SOLICITAÇÃO DE INSCRIÇÃO NO PROCESSO SELETIVO 

2.1 As solicitações de inscrição para o processo seletivo de candidatos ao curso de MESTRADO 

do Programa de Pós-Graduação em Ecologia e Recursos Naturais para o Período Letivo 2027.1 

deverão ser efetuadas no período de 16/10/2026 à 22/12/2026, por meio de dois procedimentos: 

I. – O candidato deverá efetuar inscrição no Sistema Integrado de Gestão de Atividades 

Acadêmicas (SIGAA), preenchendo o formulário eletrônico disponível no endereço 

http://www.si3.ufc.br/sigaa/public (acessar Processos Seletivos > Processos Seletivos Stricto 

Sensu); e anexar os documentos exigidos no item 2.7 (exceto o comprovante de inscrição, pois 

esse será emitido após o preenchimento do formulário) em formato PDF (arquivo único de até 

15MB) até 23:59 horas de 22/12/2026. 

II. – Após a inscrição no http://www.si3.ufc.br/sigaa/public, o candidato deverá também 

replicar, em formato PDF (arquivo único, até 15MB) para o e-mail: 

ppgernselecaoufc@gmail.com, toda a documentação relacionada no item 2.7 deste edital e 

também o comprovante de inscrição emitido pelo SIGAA assinado. Esses documentos 

deverão ser enviados até 23:59 horas de 22/12/2026. A ausência de envio dessa cópia documental 

ao e-mail supracitado, conforme especificado neste edital, impedirá a homologação da inscrição. 

2.2. O PPGERN não se responsabilizará por eventuais extravios da documentação. Portanto, a 

inscrição no SIGAA e o envio do arquivo documental deverão ser feitos diretamente pelo/a 

candidato/a, através do mesmo e-mail informado no sistema SIGAA.  

2.3 O arquivo com a documentação deve ser intitulado obedecendo à seguinte ordem: 

<SEUNOME>.<SOBRENOME>.SEL.MS-T2027-1.PDF. O assunto, para o e-mail de 

recebimento da cópia pdf, deve conter o título: INSCRIÇÃO-MS-2027.1 + 

<SeuNomeCompleto>. O arquivo deve estar anexado à mensagem. Não serão aceitos links para 

download de arquivos na nuvem ou quaisquer repositórios e/ou drives virtuais.  

http://www.si3.ufc.br/sigaa/public
http://www.si3.ufc.br/sigaa/public
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2.4 Um aviso de recebimento no sistema é o protocolo; e no e-mail haverá uma resposta 

automática. A comissão avaliadora se manifestará a respeito das solicitações de inscrições apenas 

na data da divulgação da homologação das candidaturas: 12/01/2027 

2.5 Os documentos dos candidatos reprovados ou com inscrição indeferida serão deletados do e-

mail ppgernselecaoufc@gmail.com no prazo de até 30 dias após o tempo determinado para 

interposição de recursos ao resultado final da seleção. 

2.6 Poderão inscrever-se candidatos residentes no Brasil ou no exterior. 

2.7 Documentos necessários (Todos os documentos devem legíveis e sem rasuras,  digitalizados 

e enviados em um único arquivo em formato PDF): 

a) Formulário de inscrição (disponível no ANEXO II – Pág. 12). Deverá ser preenchido 

indicando, em ordem de preferência, duas opções de projetos temáticos listados na página 10; 

b) Requerimento de inscrição dirigido à Coordenação (ANEXO III – Pág. 13) solicitando a 

inscrição, devidamente assinado pelo candidato. No requerimento, o candidato deverá 

afirmar, mediante declaração e assinatura, que se dedicará em tempo integral (dedicação 

exclusiva) às atividades da Pós-Graduação. Caso o candidato tenha vínculo institucional 

efetivo, o requerimento deverá conter a assinatura de concordância do chefe imediato na 

instituição de vínculo ou do representante legal dessa instituição; 

c) Cópia do Diploma do Curso de Graduação ou declaração do Coordenador do Curso de 

Graduação de que o aluno é concludente até fevereiro/2027 e Histórico Escolar do Curso de 

Graduação; 

d) Currículo Lattes atualizado (http://lattes.cnpq.br), em versão digital/PDF, devidamente 

comprovado. As cópias digitalizadas (legíveis e sem rasuras) dos documentos 

comprobatórios correspondentes a cada item do currículo devem ser numeradas e anexadas 

seguindo rigorosamente a ordem apresentada na tabela de pontuação do ANEXO IV (Pág. 

14). Devem ser anexadas somente cópias de comprovantes de itens que pontuarão no currículo 

conforme o ANEXO IV (Pág. 14). Somente serão pontuadas as atividades e a produção 

científica a partir de 2022; 

e) Cópias digitalizadas (legíveis e sem rasuras) de RG (Documento de Identidade), CPF, Título 

de Eleitor, comprovantes da última votação e Certificado de Reservista quando couber. Para 

candidatos estrangeiros, não há exigência de título de eleitor, comprovante de votação e 

certificado de reservista; 

f) Autodeclaração dos candidatos/as no momento de sua inscrição (Formulário do Anexo V), 

quando se tratar de candidatos às vagas de cotas destinadas a negros (pretos e pardos), 

indígenas, quilombolas e pessoas com deficiência. 

g) Cópia do Registro Administrativo de Nascimento e Óbito de Indígenas (RANI) ou declaração 

de pertencimento emitida pelo grupo indígena, assinada por liderança étnica local devidamente 

legitimada quando se tratar de candidatos às vagas de cotas destinadas a indígenas. 

h) Declaração emitida pelo grupo a qual pertence, assinada por liderança étnica local 

devidamente legitimada quando se tratar de candidatos às vagas de cotas destinadas a 
quilombolas. 

i) Comprovação de condições de deficiência por meio de laudos médicos emitidos e entregues 

no ato de inscrição quando se tratar de candidatos às vagas de cotas destinadas a pessoas com 

deficiência.  

j) Requerimento de atendimento especial. Candidatos com necessidades especiais devem 

previamente solicitar o atendimento especial do qual necessitam, tal como previsto e 

explicitado no item 2.8; 

k) Projeto de Pesquisa do Candidato. Enviar junto com as cópias dos documentos pessoais, uma 

cópia do Projeto de Pesquisa conforme modelo publicado do site (http://www.ppgern.ufc.br) 

– formato PDF – a ser analisado pela banca examinadora. O conteúdo do Projeto a ser 

http://lattes.cnpq.br/
http://www.ppgern.ufc.br/
http://www.ppgern.ufc.br/
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apresentado deverá, obrigatoriamente, se enquadrar em um dos projetos publicados neste 

edital ANEXO I (Pág. 10), escolhido pelo candidato como primeira opção, conforme o item 

2.7 a. Recomenda-se fortemente que o projeto seja alinhado e consistente com as pesquisas 

desenvolvidas pelos docentes ou possíveis orientadores que atuem em áreas afins a cada 

projeto temático ANEXO I (Pág. 10). Para saber mais detalhes sobre os projetos atuais e 

publicações dos docentes ou possíveis orientadores, recomendamos enfaticamente consultar o 

CV Lattes dos docentes do PPGERN ou os próprios docentes 

(https://ppgern.ufc.br/pt/sobre/corpodocente/). Os candidatos que apresentarem projetos que 

não se enquadrarem nos projetos, como explicitado no ANEXO I (Pág. 10), terão a 

solicitação de inscrição indeferida. 

l) Nenhuma identificação pessoal pode constar no projeto, no ato da inscrição, sob pena da 

inscrição ser indeferida. 

m) Os documentos referidos nos itens 2.7 a; b; c; d; e; f; g; h; i; j e k deverão ser enviados 

todos juntos num arquivo único em formato PDF. 

2.8 Do atendimento especial  

2.8.1 O(A) candidato(a) que necessitar de atendimento especial, de acordo com as Leis nº 

7.853/1989 e 13.146/2015 e com o Artigo 27, incisos I e II do Decreto nº 3.298/1999, poderá 

solicitar condição especial para a realização das provas. Para tanto, deverá: 

  a) no ato da inscrição on-line, indicar a condição de solicitante de atendimento especial, 

por meio de requerimento de atendimento especial; 

  b) anexar, obrigatoriamente, aos documentos solicitados no item 2.7, o requerimento de 

atendimento especial e laudo médico, com indicação da sua condição de deficiência e/ou 

com especificação de suas necessidades quanto ao atendimento personalizado. No citado 

laudo (original ou cópia autenticada), deverão constar o nome legível e o CPF do(a) 

candidato(a), assim como legíveis o nome do profissional médico, telefone de contato e 

respectivo CRM. 

2.8.2. Nos processos seletivos para ingresso e permanência nos cursos de pós-graduação 

oferecidos pela UFC poderão ser solicitadas adaptações razoáveis, observando as medidas 

definidas no Art. 30 da Lei nº 13.146/2015, estando sujeito à análise de viabilidade e 

razoabilidade do pedido e considerando ainda as capacidades institucionais, orçamentárias 

e técnicas. 

  a) Para os(as) candidatos(as) com Transtorno do Espectro Autista (TEA) e 

Superdotação/Altas Habilidades, além do laudo médico, poderá ser apresentado parecer 

técnico emitido por profissional habilitado (Psicólogo, Fonoaudiólogo, Terapeuta 

Ocupacional ou outro especialista que acompanhe o candidato), especificando o tipo de 

suporte necessário para sua participação no processo seletivo. 

  b) Para os(as) candidatos(as) com surdez ou deficiência auditiva, visando assegurar a 

plena compreensão do edital, de informações institucionais e de orientações relativas ao 

processo seletivo, poderão ser solicitados esclarecimentos à Coordenação do Programa de 

Pós-Graduação, com a mediação do profissional Intérprete de Libras-Português. 

  c) Os(As) candidatos(as) surdos(as) que optarem, no ato da inscrição, por realizar suas 

respostas discursivas (questões abertas ou defesas orais) em Libras poderão fazê-lo por 

meio de gravação em vídeo, realizada em ambiente acessível e com acompanhamento de 

equipe do programa, conforme agendamento prévio. As respostas em Libras serão 

traduzidas para a Língua Portuguesa por uma equipe de Tradutores(as) e Intérpretes de 

Libras-Português da UFC, designada pelo Programa de Pós-Graduação, sem quaisquer 

custos adicionais para o(a) candidato(a). 

https://ppgern.ufc.br/pt/sobre/corpodocente/
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2.8.3. Em atendimento ao disposto no Estatuto da Pessoa com Deficiência (Lei nº 

13.146/2015), poderá ser incluída a possibilidade de constituição de uma comissão 

multiprofissional para avaliar a condição de deficiência declarada pelo(a) candidato(a), nos 

casos em que houver necessidade ou quando a documentação apresentada for 

inconclusiva. 

2.8.4. De acordo com a Lei nº 13.146/2015 e a Portaria nº 153/2020 da UFC, o tempo de 

realização das provas será acrescido de 1 (uma) hora para as pessoas com deficiência, 

podendo, esse tempo ser reavaliado, mediante prévia solicitação e comprovação da 

necessidade. 

2.8.5. Nas etapas presenciais, os(as) candidatos(as) que se enquadrem nos casos de 

emergência, desde que hospitalizados, bem como lactantes que queiram solicitar 

atendimento especial, deverão preencher protocolo na coordenação do Programa de Pós- 

Graduação, até 72 horas antes da realização das provas. Em nenhuma hipótese, a 

coordenação do Programa de Pós-Graduação atenderá solicitação de atendimento especial 

fora das dependências da universidade. 

2.8.6. Casos omissos ou situações específicas serão analisados pela Comissão Organizadora 

do Programa de Pós-Graduação, em conjunto com a Secretaria de Acessibilidade da 

Universidade, respeitando a legislação vigente e os princípios de razoabilidade e inclusão. 

 

2.9 Os nomes dos integrantes da Comissão de Seleção serão publicados no site 

http://www.ppgern.ufc.br até o dia 30/11/2026 (ver cronograma); 

2.10 A homologação da inscrição do candidato está condicionada ao cumprimento de todas as 

exigências constantes no edital dentro do prazo previsto no item 2.1. As informações relativas ao 

deferimento/indeferimento das inscrições serão enviadas via e-mail cadastrado no formulário 

eletrônico de inscrição desse processo seletivo, no SIGAA/UFC, sendo de inteira 

responsabilidade do candidato o fornecimento de um e-mail válido; 

2.11 Apenas os candidatos que apresentarem a documentação exigida dentro do prazo previsto 

no item 2.1 , do presente Edital, terão as inscrições homologadas pela Comissão de  

Seleção; 

2.12 A documentação para a inscrição deverá ser apresentada na sequência descrita no item 2.7; 

2.13 Não será aceita a solicitação de inscrição com documentação incompleta, podendo ainda 

ser indeferida a solicitação do candidato que não atender aos termos estabelecidos neste Edital. 

Não será permitida a juntada de documentos após o período de inscrição. 

2.14 O candidato, ao enviar por e-mail (ppgernselecaoufc@gmail.com) a documentação 

requerida, responsabilizar-se-á pela veracidade de todas as informações prestadas. 

2.15 A admissão dos candidatos selecionados para o curso de MESTRADO se concretizará pelo 

seu registro de matrícula. A matrícula dos candidatos selecionados e aprovados ocorrerá na data 

de matrícula especificada no calendário universitário de 2027. O candidato selecionado deverá 

apresentar o diploma ou certidão de que fez a solicitação do diploma de graduação no ato 

da matrícula. 

3. ETAPAS DO PROCESSO DE SELEÇÃO 

3.1 Etapa 1 – Classificatória e eliminatória (ver forma de avaliação item 4) 

3.1.1 – Análise, exposição oral e arguição do Projeto de Pesquisa do Candidato: Esta etapa 

constará da análise do projeto enviado pelo candidato no ato da inscrição, apresentação oral do 

projeto e da arguição do candidato pela comissão de seleção conforme cronograma apresentado 

no item 6. 

http://www.ppgern.ufc.br/
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3.1.2 A exposição oral do projeto de pesquisa terá duração máxima de 20 minutos e a banca terá 

até 30 minutos para a arguição do candidato. Ambas serão realizadas em uma reunião virtual via 

Google Meet conforme data especificada no cronograma deste edital. A exposição oral deverá 

ser feita pelo próprio candidato, não sendo permitida interferência e/ou participação de outras 

pessoas. A arguição oral será gravada e constará de arguição do candidato pela Comissão de 

Seleção. O candidato que se recusar a fazer a arguição oral, nas condições especificadas neste 

Edital, será automaticamente eliminado. A comissão de seleção divulgará, no site do PPGERN a 

data e hora da arguição. O link para a reunião remota via Google Meet será divulgado no site do 

PPGERN (http://www.ppgern.ufc.br) junto com o cronograma da Etapa 1. Cada candidato 

deverá entrar na sala virtual para sua apresentação e arguição, somente e 

obrigatoriamente, no horário estipulado pela comissão e publicado no site do PPGERN, 

sob pena de eliminação em caso de descumprimento. O PPGERN não se responsabilizará por 

problemas de conexão. 

3.2 Etapa 2 – Classificatória (ver forma de avaliação no item 4) 

3.2.1 Análise de Histórico Escolar e Currículo Lattes/CNPq documentado: análise do 

histórico escolar e currículo Lattes e pontuação dos documentos comprobatórios apresentados 

pelo candidato. Os critérios de avaliação para esta prova estão explicitados no item 4 deste Edital. 

3.3 O resultado final do processo seletivo será divulgado no dia 12/02/2027, por ordem de 

classificação dos aprovados tanto nas vagas de cotas para ações afirmativas, quanto ampla 

concorrência, no endereço eletrônico http://www.ppgern.ufc.br. 

3.4 Os atos a serem praticados ao longo do processo seletivo (inscrição, pedido de vista, 

apresentação de recursos, fornecimento de documentos e formulação de requerimentos diversos) 

deverão ser realizados pelos candidatos apenas via e-mail cadastrado pelo candidato no SIGAA 

no ato da inscrição e enviados para o e-mail ppgernselecaoufc@gmail.com, de acordo com o 

cronograma apresentado neste edital. 

3.5 Conforme a Resolução 14 CEPE de 2013: “V – os atos a serem praticados ao longo dos 

processos seletivos (inscrição, pedido de vista, apresentação de recursos, fornecimento de 

documentos e formulação de requerimentos diversos), possam ser realizados por procuradores 

constituídos pelos candidatos, mediante procuração simples; XV – as provas escritas e o projeto 

de pesquisa não avaliados presencialmente deverão ser identificados por meio de número, de 

forma a não permitir a identificação do candidato pelos componentes da(s) banca(s) 

examinadora(s), impondo-se a desclassificação do candidato que assinar ou inserir qualquer 

marca ou sinal que permita sua identificação; XXVI –  A divulgação do resultado final deverá 

ser feita necessariamente, pela ordem decrescente das notas finais apuradas, por área de 

concentração/linha de pesquisa/área de estudo/áreas temáticas, quando for o caso, com a 

indicação de resultado da seguinte forma: “aprovados e classificados” ou “aprovados, mas não 

classificados” ou “reprovados”. 

4. FORMA DE AVALIAÇÃO:  

4.1 A cada uma das etapas de seleção será atribuída nota de 0 (zero) a 10 (dez) pontos. 

4.2 ETAPA 1  (Classificatória e eliminatória) 

Análise, exposição oral e arguição do Projeto de Pesquisa do Candidato: A análise do 

projeto escrito e enviado no ato da inscrição será baseada nos seguintes critérios: a- capacidade 

de organizar e expor as ideias (até 1 ponto); b- objetividade, conteúdo e capacidade de sustentação 

dos argumentos científicos (até 2 pontos) e c- inter-relacionamento de ideias e conceitos em 

relação ao tema do projeto de pesquisa apresentado (até 2 pontos). A exposição e arguição oral 

do candidato (via Google Meet) (até 5 pontos) consistirá na avaliação, pela banca examinadora, 

da apresentação, incluindo as respostas do candidato sobre o projeto enviado no ato da inscrição. 

A arguição também envolverá questionamentos sobre as referências fundamentais utilizadas no 

http://www.ppgern.ufc.br/
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projeto de pesquisa. Os itens a serem avaliados serão: a- capacidade de organizar e expor as ideias 

e expectativas profissionais (até 1,5 pontos); b- objetividade (até 0,5 pontos), conteúdo (até 0,5 

pontos) e capacidade de sustentação dos argumentos expostos no projeto (até 2,5 pontos). Essa 

etapa deverá ser gravada. Serão considerados aprovados na Etapa 1, apenas os candidatos que 

alcançarem, no mínimo, nota 7,0 (sete). Só seguirão para a etapa seguinte do processo de seleção 

(Etapa 2), os candidatos que forem aprovados na Etapa 1. 

 

4.3 ETAPA 2 é classificatória e constará de: 

Avaliação de Histórico Escolar e Currículo: A avaliação do histórico considerará o 

coeficiente de rendimento ou média geral das disciplinas cursadas quando não houver no 

histórico o valor do coeficiente de rendimento (ANEXO IV – Pág. 14). Os aspectos analisados 

na avaliação do currículo serão: a produção científica comprovada, a partir de 2022, e a 

experiência profissional comprovada. Serão pontuados de acordo com a Tabela de Pontuação do 

Currículo Lattes (ANEXO IV – Pág. 14). A nota de cada candidato será relativizada em relação 

ao candidato com maior pontuação, considerada nota 10,0. As planilhas com a pontuação dos 

candidatos serão preenchidas pela banca examinadora a cada etapa da avaliação. 

5. CLASSIFICAÇÃO FINAL 

5.1 A nota final de cada candidato será a média ponderada das notas obtidas em cada etapa da 

seleção considerando os seguintes pesos:  

Etapas de seleção Peso 

1. Análise, Exposição e Arguição Oral do Projeto de Pesquisa do 

Candidato 

6 

2. Avaliação de Histórico Escolar e Currículo 4 

5.2 A classificação dos candidatos aprovados far-se-á pela ordem decrescente da nota final dos 

candidatos tanto para os concorrentes às vagas reservadas à Política de Ações Afirmativas quanto 

para os concorrentes às vagas de Ampla Concorrência. 

5.3 Há possibilidade de bolsas, porém o PPGERN não garante oferta de bolsa de estudos para 

todos os candidatos selecionados. A prioridade de concessão de bolsas será para aqueles que 

não têm vínculo empregatício. Quando disponíveis, a concessão de bolsas obedecerá à ordem de 

classificação conforme o item 5.2. 

5.4 Caso ocorram desistências de candidatos selecionados antes da matrícula, poderão ser 

chamados a ocupar as vagas remanescentes outros candidatos aprovados, respeitada a ordem de 

classificação e o número de vagas disponíveis. 

5.5 Em caso de empate, os critérios de desempate obedecerão à seguinte ordem: 

1. Nota da etapa 1 

2. Nota da etapa 2 

5.6 Não há obrigatoriedade de preenchimento da totalidade de vagas previstas. 

 

 

 

 

 

 



8 

6. CRONOGRAMA DA SELEÇÃO - As datas de realização e homologação das inscrições, 

das etapas do processo seletivo, bem como da divulgação dos respectivos resultados, constam da 

tabela abaixo: 

DATA ETAPA HORÁRIO/OBSERVAÇÕES 

16/10/2026 
a 

22/12/2026 

Período de inscrições no SIGAA 

http://www.si3.ufc.br/sigaa/public 

Além da inscrição no SIGAA, o candidato deverá fazer o envio dos 

documentos em formato PDF (arquivo único), para o e-mail: 

ppgernselecaoufc@gmail.com conforme especificado neste edital 

30/11/2026 
Publicação dos nomes dos integrantes da 
Comissão de Seleção do Edital 01/2026 

Disponível em http://www.ppgern.ufc.br 

22/12/2026 

Último dia para enviar a documentação 
exigida para o e-mail 

ppgernselecaoufc@gmail.com 

Envio dos documentos formato PDF: 

(arquivo único) para o e-mail ppgernselecaoufc@gmail.com conforme 

especificado neste edital 

12/01/2027 Divulgação da homologação das inscrições 
A notificação de homologação será feita, exclusivamente, através do e-mail 

cadastrado pelo candidato no SIGAA 

13/01/2027 a 

14/01/2027 

Interposição de recurso à homologação das 

inscrições (2 dias úteis) 
Via e-mail ppgernselecaoufc@gmail.com (ver item 7) 

15/01/2027 
Resposta à interposição de recurso da 

divulgação da homologação de inscrições 

Resposta pelo presidente da Comissão de Seleção, via e-mail cadastrado no 

SIGAA 

19/01/2027 

Divulgação do cronograma, com o horário, 
da Análise do Projeto de Pesquisa, 

Exposição e Arguição oral 

via Google Meet 

O cronograma será divulgado em http://www.ppgern.ufc.br conforme 

especificado neste Edital 

25/01/2027 a 

28/01/2027 

Análise, exposição e arguição oral do 

Projeto de Pesquisa do Candidato via 
Google Meet para candidatos com 

inscrições deferidas 

Conforme o cronograma que será divulgado no dia 19/01/2027 

01/02/2027 
Divulgação da lista dos candidatos 

Classificados na Etapa 1 – Análise do 

Projeto de Pesquisa e Arguição oral 
No site http://www.ppgern.ufc.br 

02/02/2027 

a 

03/02/2027 

Interposição de recurso da Etapa 1 
Interposto formalmente pelo candidato, via documento assinado/formato-PDF, 

enviado para o e-mail ppgernselecaoufc@gmail.com (ver item 7) 

05/02/2027 
Resposta à interposição de recurso da 

Etapa 1 

Resposta pelo presidente da Comissão de Seleção, via e-mail cadastrado no 

SIGAA 

08/02/2027 Avaliação de Histórico Escolar e Currículo Avaliação interna pela Comissão de Seleção 

12/02/2027 Divulgação do resultado final No site http://www.ppgern.ufc.br 

15/02/2027 

a 

19/02/2027 

Interposição de recursos do resultado final 
Interposto formalmente pelo candidato, via documento assinado/formato-PDF, 

enviado para o e-mail: ppgernselecaoufc@gmail.com (ver item 7) 

22/02/2027 
Resposta à interposição de recurso do 

Resultado Final 

Resposta pelo presidente da Comissão de Seleção, via e-mail cadastrado no 

SIGAA 

23/02/2027 
Divulgação do RESULTADO FINAL do 

processo seletivo após prazo para recurso 
No site http://www.ppgern.ufc.br 

_ 

Período de matrícula conforme 

calendário da UFC (ainda não 

divulgado) 

Via internet em 

https://si3.ufc.br/sigaa/verTelaLogin.do 

http://www.si3.ufc.br/sigaa/public
http://www.ppgern.ufc.br/
http://www.ppgern.ufc.br/
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7. RECURSOS 

7.1 A admissão de recurso administrativo deverá ser interposta formalmente pelo candidato, via 

e-mail, para o resultado da homologação das inscrições, no prazo máximo de dois dias úteis após 

a divulgação do resultado; 

7.2 A admissão de recurso administrativo deverá ser interposta formalmente pelo candidato, via 

documento assinado em formato PDF, enviado para o e-mail ppgernselecaoufc@gmail.com para 

o resultado das etapas 1 e final da seleção, no prazo máximo de dois dias úteis e cinco dias úteis, 

respectivamente, após a divulgação do resultado de cada etapa de avaliação (itens 4.2 e 4.3) no 

site http://www.ppgern.ufc.br. A análise de recurso será restrita ao resultado do candidato 

que interpor recurso no prazo estabelecido neste edital; 

7.3 O recurso será analisado pela Comissão de Seleção e divulgado pelo Presidente da Comissão, 

e a resposta será encaminhada através do e-mail cadastrado pelo candidato, no ato da inscrição 

no SIGAA, nas datas estabelecidas no Cronograma (item 6). 

7.4 O candidato aprovado, mas não selecionado para preenchimento das vagas deste edital, não 

estará dispensado de novo exame de seleção do PPGERN nos editais subsequentes. 

8. DISPOSIÇÕES FINAIS 

8.1 Será desclassificado, e automaticamente excluído do processo seletivo, o candidato que:  

a) Prestar declarações ou apresentar documentos falsos em quaisquer das etapas da seleção; 

b) Não apresentar toda a documentação requerida nos prazos e condições estipuladas neste 

Edital; c) Não comparecer a quaisquer das etapas do processo seletivo nas datas e horários 

previstos.  

8.2 A documentação dos candidatos não selecionados permanecerá, no e-mail da Secretaria do 

PPGERN, por um período máximo de até 30 (trinta) dias após a divulgação do resultado 

final. Findo este período, a documentação será excluída do e-mail 

ppgernselecaoufc@gmail.com e não será arquivado na Coordenação do PPGERN/UFC.  

8.3 Casos omissos serão resolvidos pela Comissão de Seleção e pela Comissão de  

Coordenação do Programa de Pós-Graduação de acordo com o regimento do Programa 

(http://www.ppgern.ufc.br/pt/regimento-interno/) 

8.4 Os resultados parciais, assim como outros comunicados que se fizerem necessários, serão 

publicados no site http://www.ppgern.ufc.br. 

8.5 Os candidatos deverão apresentar o documento oficial de identidade para que a 

avaliação da Etapa 1 (que será realizada via Google Meet) possa ser iniciada conforme 

o cronograma apresentado neste edital. 
8.6 Serão firmadas pelos componentes da(s) banca(s), antes do início da arguição oral, constante 

em ata, declaração de inexistência de impedimento ou suspeição, nos termos da legislação 

vigente, em relação ao candidato sendo avaliado. 

8.7 Ao inscrever-se no processo seletivo, o candidato reconhece e aceita todas as normas 

estabelecidas neste Edital e no Regimento Interno do Programa de Pós-Graduação em 

Ecologia e Recursos Naturais da Universidade Federal do Ceará ao qual se inscreve. 

Também reconhece que o curso é oferecido apenas na modalidade presencial, devendo o 

candidato residir, durante o curso, na sede do Programa de Pós-Graduação em Ecologia e 

Recursos Naturais da Universidade Federal do Ceará ou no município em que o orientador 

está sediado, salvo casos em que o aluno precisar se afastar para estágios em outras 

http://www.ppgern.ufc.br/
http://www.ppgern.ufc.br/
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instituições ou trabalhos de campo, ambos devidamente autorizados pela coordenação com 

concordância do orientador. 

 

 

Fortaleza, CE, 13 de outubro de 2026. 

Lorenzo Roberto Sgobaro Zanette 

Coordenador do PPGERN/UFC  
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ANEXO I 
SELEÇÃO PARA MESTRADO EM ECOLOGIA E RECURSOS NATURAIS 

EDITAL 01/2026 - TURMA 2027.1 

 

TOTAL DE VAGAS OFERTADAS: 10 (DEZ) vagas 
 

Nota: O número total de vagas efetivamente ofertadas neste edital é de 10 (dez). O somatório das 

vagas listadas por projeto representa o potencial máximo de vagas por projeto, podendo não ser 

integralmente preenchido, conforme a disponibilidade de orientação e a distribuição entre as linhas 

de pesquisa. 

Vagas disponíveis por linha de pesquisa 

 

Linha 1: Ecologia Terrestre 

Tema: Ecologia de comunidades de plantas terrestres 

Vagas  Projeto 

1 Fatores determinantes da estrutura filogenética e funcional de comunidades vegetais em gradientes 
ambientais. 

1 Estrutura da comunidade (Fitossociologia) em gradientes ambientais e aplicada à conservação. 

1 Causas da mortalidade de espécies arbustivas-arbóreas sob seca extrema no Nordeste brasileiro. 

1 Trade-off competição–tolerância ao alagamento como mecanismo de estruturação da vegetação em 
áreas alagadas. 

1 Palinoecologia de ambientes semiáridos. 

Pesquisadores responsáveis: Bruno Sousa de Menezes; Francisca Soares de Araújo; Júlia Caram 

Sfair; Roberta Zandavalli; Marie-Pierre Winnie Ledru 

 

Tema: Ecofisiologia de árvores do semiárido 

Vagas  Projeto 

1 Predizendo a mortalidade de plantas durante a seca com um modelo de otimização ecoevolutiva. 

Pesquisadores responsáveis: Cleiton Brender Eller 

 

Tema: Ecologia Urbana – polinizadores 

Vagas  Projeto 

até 2 Variação morfológica e genética em abelhas nativas brasileiras em resposta às mudanças climáticas 

e à urbanização. 

Pesquisadores responsáveis: Lorenzo Roberto Sgobaro Zanette; Sandara Brasil 
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Tema: Ecologia e história natural de vertebrados terrestres e semiterrestres 

Vagas  Projeto 

até 2 Estrutura de comunidades de anfíbios e répteis. 

Pesquisadores responsáveis: Robson Waldemar Ávila 

 

Linha 2: Ecologia Aquática e Biogeoquímica 

Tema: Ecologia de rios intermitentes 

Vagas  Projeto 

1 Além de “para onde as espécies vão”: integrando SD, traços funcionais e a árvore da vida para antecipar 
mudanças impulsionadas pelo clima no funcionamento dos ecossistemas. 

Pesquisadores responsáveis: José Roberto Feitosa Silva 

 

Tema: Ecofisiologia de peixes de água doce 

Vagas  Projeto 

1 Influência ambiental no controle reprodutivo em populações de peixes de diferentes biomas. 

Pesquisadores responsáveis: Carlos Eduardo Tolussi 

 

Linha 3: Conservação e Manejo de Recursos Naturais 

Tema: Ecologia de solos 

Vagas  Projeto 

até 2 Qualidade e vulnerabilidade ambiental de solos, sedimentos e recursos hídricos em regiões 
montanhosas. 

Pesquisadores responsáveis: Maria Eugênia Ortiz Escobar 

 

Tema: Modelagem de sistemas agrícolas 

Vagas  Projeto 

1 Agricultura de montanha. 

Pesquisadores responsáveis: Teógenes Senna de Oliveira 
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SELEÇÃO PARA MESTRADO EM ECOLOGIA E RECURSOS NATURAIS  

EDITAL 01/2026-TURMA 2027.1 

ANEXO II 

FORMULÁRIO DE INSCRIÇÃO DADOS PESSOAIS 

Título do Projeto Temático pretenso (incluir duas das opções listadas no ANEXO I): 
Opção 1: 

 

Opção 2: 

ESPAÇO PARA 

FOTO 3x4 

I. DADOS PESSOAIS 
NOME: 

ESTADO CIVIL: DATA DO NASCIMENTO: 

NOME DA MÃE NOME DO PAI 

NATURALIDADE: SEXO:  

RG: SSP: CPF: 

AUTO-IDENTIFICAÇÃO ÉTNICO-RACIAL  

ENDEREÇO RESIDENCIAL: 

RUA: Nº 

BAIRRO: CIDADE: 

CEP: FONE: 

E-MAIL: FAX: 

Necessita de atendimento especial? (   ) sim  (   ) não  

ENDEREÇO PROFISSIONAL: 

RUA: Nº 

BAIRRO: CIDADE: 

CEP: FONE: 

II. FORMAÇÃO ACADÊMICA: Caso tenha mais de uma formação, em cada categoria, especificar no verso. 
ESCOLA DE CONCLUSÃO ENSINO MÉDIO: 

 

PÚBLICA (  ) PRIVADA (  ) ANO DE CONCLUSÃO 

GRADUAÇÃO: 

NOME DO CURSO: 

INSTITUIÇÃO: 

CIDADE/ESTADO: ANO DE CONCLUSÃO: 

OUTRA GRADUÇÃO: (    ) SIM  (    ) NÃO CURSO: 

PÓS-GRADUAÇÃO (MAIOR TITULAÇÃO): 

NOME DO CURSO: 

INSTITUIÇÃO: 

CIDADE/ESTADO: ANO DE CONCLUSÃO: 

NÍVEL:    (  ) MESTRADO  
OUTRA PÓS-GRADUÇÃO: (    ) SIM  (    ) NÃO CURSO: 

III. ATIVIDADE PROFISSIONAL 
DOCENTE (  ) 

INSTITUIÇÃO: 

DEPARTAMENTO: 

CIDADE: ESTADO: 

CARGO/FUNÇÃO: DATA DE ADMISSÃO: 

CARGA HORÁRIA SEMANAL: 

POSSUI LIBERAÇÃO DA INSTITUIÇÃO PARA CURSAR O MESTRADO: (    ) SIM (    ) NÃO 
NÃO DOCENTE (  ) 

INSTITUIÇÃO: 

DEPARTAMENTO/SETOR: 

CIDADE: ESTADO: 

CARGO/FUNÇÃO: DATA DE ADMISSÃO: 

CARGA HORÁRIA SEMANAL: 

POSSUI LIBERAÇÃO DA INSTITUIÇÃO PARA CURSAR O MESTRADO: (    ) SIM (    ) NÃO 
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SELEÇÃO PARA MESTRADO EM ECOLOGIA E RECURSOS NATURAIS  

EDITAL 01/2026- TURMA 2027.1 

ANEXO III 

REQUERIMENTO DE INSCRIÇÃO 

Exm(a). Sr(a). Coordenador(a). do Programa de Pós-Graduação em Ecologia e Recursos Naturais, EU,  

                                                                                                                                                                         , 

venho mui respeitosamente requerer de V.Sa. a inscrição a fim de concorrer ao processo de seleção, Turma 

2027.1, para ingresso no Curso de MESTRADO em Ecologia e Recursos Naturais da UFC. Tenho ciência de 

que o meu projeto de DISSERTAÇÃO obrigatoriamente deverá ser desenvolvido em uma dos projetos do 

ANEXO I e que a Coordenação do Programa não se compromete com a disponibilidade de bolsa. 

ASSINALE A OPÇÃO CABÍVEL QUANTO AO VÍNCULO EM EMPREGATÍCIO: 

( ) Comprometo-me, caso seja aprovado, que durante toda a vigência do Curso, me dedicarei 

exclusivamente, em tempo integral, às atividades do Curso de Mestrado em Ecologia e Recursos Naturais 

da UFC. 

Fortaleza,               de                                       de 20___. 

 

 
Assinatura do Candidato 

 

 
Assinatura e carimbo do representante legal ou chefe imediato da Instituição (caso tenha vínculo 

empregatício efetivo) 
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SELEÇÃO PARA MESTRADO EM ECOLOGIA E RECURSOS NATURAIS 

EDITAL 01/2026- TURMA 2027.1 

ANEXO IV 

Tabela de pontuação do Currículo Lattes Critérios para 

pontuação  

DESCRIÇÃO VALOR UNITÁRIO 

1. Publicações (somente será pontuada a produção a partir de 2022) 

1.1 Artigos publicados em periódicos científicos (Qualis CAPES – Área 

Biodiversidade) 

A1 = 1,0 

A2 = 0,85 

A3 = 0,70 

A4 = 0,55 

A5 = 0,40 

A6 = 0,25 

 = 0,10 

1.3 Capítulos de livros publicados 0,25 

1.4 Livros publicados 0,25 

2. Experiência (Considerar os anos de 2022 a 2026) – Pontuação máxima 1,5 

2.1 - Bolsista de iniciação científica (mínimo de 1 ano) 1,0 

2.2 - Monitoria (1 ano) e extensão ( 60 horas) 0,5 

2.3 - Experiência profissional: ensino ou pesquisa (mínima de 1 ano) 0,5 

3. Histórico Escolar  – Pontuação Máxima 6,0 

3.1 – Coeficiente de rendimento ou Média geral das disciplinas cursadas 

na graduação 

10,0 – 9,0 = 6,0 

9,0 – 8,0 = 5,0 

8,0 – 7,0 = 4,0 

7,0 – 6,0 = 3,0 

6,0 ou menor = 2, 0 

4. Formação (Considerar os anos de 2022 a 2026) – Pontuação máxima 0,5 

4.1 - Cursos de curta duração relacionados à área do PPGERN – cada 20 

(vinte) horas aula , considerar no máximo 3 

0,2 

4.2 - Curso de especialização ( ≥ 360 horas Lato sensu) 0,5 

A pontuação total do candidato consistirá na soma dos itens 1, 2, 3 e 4 
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SELEÇÃO PARA MESTRADO EM ECOLOGIA E RECURSOS NATURAIS 

EDITAL 01/2026 - TURMA 2027.1 

ANEXO V 

AUTODECLARAÇÃO PARA CANDIDATOS INSCRITOS PARA AS VAGAS DE AÇÃO 

AFIRMATIVA  
Eu,_________________________________________________________________, CPF 

no_______________________, RG no _______________________, declaro para o fim específico de 

atender ao Edital no 01/2026 – Programa de Pós-Graduação em Ecologia e Recursos Naturais, que sou: 

( ) Negro (preto/pardo) 

( ) Indígena 

( ) Quilombola                    Espaço 

            Foto 3x4 

( ) Pessoa com deficiência (PCD). 

Especificar a deficiência: ___________________________________. 

Declaro, ainda, ter ciência de que as informações prestadas para o processo de análise da condição declarada por mim, 
com vistas ao ingresso pelo Sistema de Cotas, são de minha inteira responsabilidade e quaisquer informações inverídicas 
prestadas implicará no indeferimento da minha solicitação e na possibilidade de aplicação de medidas legais. Na hipótese 
de configuração de fraude na documentação comprobatória em qualquer momento, inclusive posterior à matrícula, 
assegurado a mim o direito ao contraditório e a ampla defesa, estou também ciente de que posso perder o direito à vaga 
conquistada e a quaisquer direitos dela decorrentes, independentemente das ações legais cabíveis que a situação requerer. 

 

______________________, ______ de ______________ de 20____. 

 

______________________________________________________ 

 

Assinatura do(a) declarante 

 

______________________________________________________ 

Assinatura da liderança étnica local devidamente legitimada* 

 

* Exclusivo para candidatos indígenas e quilombolas 
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